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1. PRESENTACION

La Fundacién de Ciencia y Desarrollo Intergeographic reconoce que la energia
constituye un recurso esencial para el desarrollo de sus actividades administrativas,
técnicas, académicas, cientificas, comunicacionales y de trabajo en terreno. Su
utilizacién genera efectos econdmicos y ambientales que deben ser gestionados de
manera responsable, particularmente en un contexto caracterizado por los desafios
del cambio climatico, la necesidad de reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y la creciente demanda por modelos de desarrollo mas sostenibles.

En concordancia con su mision institucional y con las areas de trabajo
relacionadas con cambio climatico, gestion del riesgo de desastres, educacion
ambiental, desarrollo territorial, innovacion y fortalecimiento de capacidades, la
Fundacion establece la presente Politica de Uso Eficiente de la Energia como un
marco orientador para sus decisiones y operaciones.

Mediante esta politica, Intergeographic asume el compromiso de promover un
uso consciente, racional y eficiente de la energia, procurando evitar consumos
innecesarios, incorporar criterios de eficiencia en la adquisiciéon y utilizacién de
equipos, sensibilizar a sus integrantes y mejorar progresivamente su desempeno
ambiental.

La Fundacion entiende que la eficiencia energética no depende exclusivamente
de la incorporacion de nuevas tecnologias, sino también de la consolidacion de
habitos responsables, de la planificacion de las actividades y de la participacion
activa de todas las personas que colaboran con la institucion.
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2. OBJETIVOS GENERAL

La presente politica tiene como objetivo establecer los principios, compromisos y
criterios institucionales que orientaran a Fundacion Intergeographic en la gestidn
responsable y eficiente de la energia utilizada durante el desarrollo de sus actividades.

A través de su implementacidon se busca reducir el consumo energético innecesario,
optimizar la utilizacidon de equipos e instalaciones, disminuir los impactos ambientales
asociados a la operacidon institucional y fomentar entre directivos, profesionales,
consultores, relatores y colaboradores una cultura organizacional comprometida con la
sustentabilidad.

La politica también pretende entregar un marco para la incorporacion gradual de
procedimientos, registros, indicadores y acciones de mejora que permitan evaluar el
desempefno energético institucional y adoptar decisiones basadas en informacion
verificable.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fundacion Intergeographic orientara la aplicacion de esta politica al cumplimiento de los
siguientes objetivos especificos:

a) Promover entre sus integrantes habitos de consumo energético responsables,
procurando que el uso de iluminacién, climatizacion, equipos informaticos y otros
dispositivos responda efectivamente a las necesidades de cada actividad.

b) Disminuir progresivamente los consumos innecesarios de energia mediante la
planificacion, sensibilizacidn, revision de practicas institucionales y aplicacion de
medidas de eficiencia.

c) Incorporar criterios de desempeno energético en la adquisicion, renovacion, usoy
mantencién de equipos tecnoldgicos, eléctricos y de climatizacion.

d) Favorecer la utilizacion de tecnologias, sistemas digitales y modalidades de trabajo que
permitan optimizar recursos y reducir desplazamientos evitables.

e) Establecer mecanismos sencillos de seguimiento que permitan identificar
oportunidades de ahorro, evaluar la aplicacién de esta politica y fortalecer la mejora
continua.



A\ INTERGEOGRAPHIC

J/ FUNDACION DE CIENCIA Y DESARROLLO

f) Integrar la eficiencia energética con otras iniciativas ambientales institucionales, tales
como la medicién de la huella de carbono, la gestidn responsable de residuos, la
reduccién del consumo de papely la adopcidon de criterios de compras sostenibles.

4. ALCANCE
Esta politica serd aplicable a todas las actividades desarrolladas por Fundacidn
Intergeographic, cualquiera sea el lugar o modalidad en que se ejecuten.
Sus disposiciones deberan ser consideradas por:
integrantes del Directorio;
Direccion Ejecutiva;
trabajadores y personal administrativo;
profesionalesy técnicos;
consultores y prestadores de servicios;
relatores y docentes;
estudiantes en practica;
voluntarios;
colaboradores externos que desarrollen actividades en representacion de la
Fundacion.
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La politica comprende tanto el trabajo presencial realizado en oficinas, instalaciones
institucionales, establecimientos educacionales, dependencias municipales o espacios
destinados a actividades de capacitacion, como las actividades ejecutadas mediante
teletrabajo, reuniones virtuales, trabajo hibrido y salidas a terreno.

Cuando las actividades sean desarrolladas en instalaciones pertenecientes a terceros, las
personas que representen a Intergeographic deberan procurar aplicar los principios de
esta politica dentro de las posibilidades y condiciones existentes en dichos espacios.

5. PRINCIPIOS ORIENTADORES
5.1 Responsabilidad ambiental

Fundacidn Intergeographic reconoce que sus actividades pueden generar impactos
ambientales directos e indirectos. En consecuencia, procurara prevenir y reducir aquellos
impactos que puedan ser controlados mediante una gestion responsable de sus recursos.

La eficiencia energética sera considerada una responsabilidad compartida entre la
institucion y quienes participan en sus actividades. Cada persona debera contribuir, de
acuerdo con sus funciones, a evitar el consumo innecesario de energia y a utilizar
responsablemente los equipos e instalaciones disponibles.
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5.2 Prevencion

La Fundacion privilegiara medidas preventivas por sobre acciones correctivas. Esto
significa identificar anticipadamente practicas que puedan generar un consumo excesivo y
adoptar medidas para evitarlo antes de que se transforme en un problema operativo,
ambiental o econémico.

La planificacién de reuniones, desplazamientos, jornadas de trabajo, uso de equipos,
impresion de documentos y realizacidon de actividades presenciales debera considerar las
oportunidades existentes para optimizar el consumo energético.

5.3 Uso racional de los recursos

La utilizacion de energia deberd guardar relacion con las necesidades reales de las
actividades institucionales. El uso racional no implica limitar las condiciones necesarias
para el adecuado desarrollo del trabajo, sino evitar consumos que no aporten al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

5.4 Mejora continua

Intergeographic procurara revisar periédicamente sus practicas y resultados, identificando
medidas de mejora que sean técnica, ambiental y econdmicamente viables.

La mejora continua podra implementarse gradualmente y debera considerar la realidad
operativa y financiera de la Fundacion. El enfoque de gestion energética adoptado por ISO
50001 también se basa en establecer, implementar, mantener y mejorar sistematicamente
el desempefio energético de una organizacion.

5.5 Participacion y corresponsabilidad

El cumplimiento de esta politica requiere la participacion activa de todas las personas
vinculadas a la Fundacion. Por ello, se promovera la comunicaciéon interna, la
sensibilizacion y la posibilidad de que los colaboradores formulen sugerencias destinadas
a mejorar el desempeno energético.

5.6 Coherencia institucional

Las medidas de eficiencia energética deberan mantener coherencia con la misién de la
Fundacidon y con los contenidos que Intergeographic promueve en sus proyectos,
programas educativos, investigaciones y actividades de capacitacion.

La institucién procurara aplicar internamente los principios ambientales y de
sustentabilidad que difunde en su trabajo con comunidades, municipios, establecimientos
educacionales y organismos publicos y privados.
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6. COMPROMISOS INSTITUCIONALES
6.1 Gestion responsable del consumo energético

Fundacidn Intergeographic procurara utilizar la energia de manera proporcional a sus
necesidades operativas. Para ello, promovera la revision de los principales usos
energéticos asociados a iluminacién, equipos informaticos, climatizaciéon, impresion,
comunicaciones, produccion audiovisual y otras actividades institucionales.

Cuando resulte posible, se identificaran periodos o actividades de mayor consumo con el
propodsito de evaluar medidas de optimizacién. Este analisis podra apoyarse en
antecedentes tales como cuentas de electricidad, inventarios de equipos, horas
aproximadas de utilizacién y registros internos.

La Fundacidén evitara mantener en funcionamiento equipos, iluminacién o sistemas de
climatizacion cuando no exista una necesidad operacional que lo justifique.

6.2 Uso eficiente de equipos informaticos y electrénicos

Los computadores, pantallas, impresoras, proyectores, sistemas audiovisuales,
cargadores 'y demas equipos electronicos deberan utilizarse de manera responsable.

Las personas que trabajen para la Fundacion procuraran activar las opciones de ahorro
energético disponibles en los dispositivos y apagar completamente los equipos al término
de la jornada, salvo que razones técnicas o de seguridad requieran mantenerlos
funcionando.

Se debera evitar el uso innecesario del modo de espera durante periodos prolongados. Los
cargadores y adaptadores deberan desconectarse cuando hayan finalizado su funcion,
siempre que esto no afecte las condiciones de seguridad o la vida util de los equipos.

En las actividades de capacitacion, presentaciones, talleres o eventos, los equipos
audiovisuales deberan encenderse con la anticipacién estrictamente necesaria y apagarse
una vez concluida su utilizacion.

6.3 Iluminacion eficiente
La Fundacion procurara aprovechar la iluminacién natural en oficinas, salas de reunionesy
otros espacios de trabajo, siempre que las condiciones del lugar lo permitan y no afecten

el confort visual de las personas.

Las luces deberan mantenerse apagadas en espacios desocupados o cuando la
iluminacidon natural sea suficiente. En los procesos de renovacién o reposicion de
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luminarias, se favorecera progresivamente la instalacion de tecnologias eficientes, como
iluminacion LED, considerando su menor consumo y mayor vida util.

La distribucién de los puestos de trabajo procurara facilitar el aprovechamiento de la luz
naturaly evitar la utilizacion simultanea de luminarias que no resulten necesarias.

6.4 Climatizacion y confort térmico

Los equipos de calefaccion, ventilacion o aire acondicionado deberan utilizarse
Unicamente cuando las condiciones ambientales lo requieran.

Su funcionamiento debera procurar un equilibrio entre el bienestar de las personasy el uso
eficiente de la energia. Se evitaran temperaturas excesivamente altas o bajas y se
procurara mantener cerradas puertas y ventanas mientras los equipos de climatizacion
estén funcionando, salvo que resulte necesaria la ventilacion del espacio.

Cuando sea posible, se favoreceran medidas pasivas de acondicionamiento térmico, tales
como ventilacion natural, proteccién solar, uso adecuado de cortinas y organizacion de las
actividades en horarios que permitan reducir el uso intensivo de calefaccion o
refrigeracion.

Los equipos deberan mantenerse en condiciones adecuadas de operacién, ya que una
mantencion deficiente puede incrementar el consumo energético y reducir su vida util. Las
buenas practicas de operacién y mantenimiento constituyen un elemento relevante para
alcanzar eficiencia operacionaly reducir costos energéticos.

6.5 Adquisiciéon y renovacion de equipos

En la compra o reposicion de equipos eléctricos y electronicos, Fundacién Intergeographic
procurara evaluar no solo el valor inicial de adquisicion, sino también su consumo
energético, durabilidad, posibilidades de reparacién, vida util y disponibilidad de
repuestos.

Cuando existan alternativas equivalentes y presupuestariamente viables, se favoreceran
equipos que cuenten con etiquetado de eficiencia energética, funciones automaticas de
ahorro, menor consumo en modo de espera y caracteristicas que permitan reducir su
impacto ambiental durante el periodo de utilizacién.

La adquisicién de nuevos equipos debera responder a una necesidad institucional
efectiva. Antes de efectuar una compra, se evaluara si el requerimiento puede ser cubierto
mediante reparacién, actualizacién, reutilizacién, arriendo o uso compartido de
equipamiento disponible.
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6.6 Digitalizacion y reduccion de impresiones

La Fundacién promovera la digitalizacion de sus procesos administrativos, técnicos y
académicos como una forma de reducir el uso de papel, tinta, equipos de impresion,
almacenamiento fisico y energia asociada a la producciény circulacién de documentos.

Los informes, propuestas, actas, materiales docentes, certificados y comunicaciones
deberan gestionarse preferentemente en formato digital, siempre que las obligaciones
legales, contractuales o administrativas no exijan una copia fisica.

Cuando sea indispensable imprimir, se procurara utilizar impresion a doble cara, formatos
que optimicen el uso de papely configuraciones que reduzcan el consumo de tinta.

La digitalizacion debera implementarse de manera ordenada, considerando criterios de
respaldo, seguridad, trazabilidad, acceso a la informacién y proteccion de datos.

6.7 Reuniones, teletrabajo y desplazamientos

Fundacion Intergeographic promovera las reuniones virtuales o hibridas cuando estas
permitan cumplir adecuadamente los objetivos de coordinacién y reducir desplazamientos
innecesarios.

La modalidad virtual no sustituira aquellas instancias presenciales que sean necesarias
para el trabajo comunitario, la participacidon ciudadana, la capacitacion, la investigacion
en terreno o el cumplimiento de compromisos contractuales.

Cuando se requieran actividades presenciales, se procurara planificar de manera eficiente
los traslados, agrupando reuniones, visitas, talleres o levantamientos en una misma

jornada o sector territorial cuando ello sea posible.

Esta medida busca optimizar tiempos, costos, consumo de combustibles y emisiones
asociadas a la movilidad institucional.

6.8 Organizacion de actividades, capacitaciones y eventos

En la planificacidon de cursos, talleres, seminarios, reuniones comunitarias y actividades
de difusién se incorporaran criterios de eficiencia energética desde la etapa de disefno.

La seleccidén de los lugares debera considerar, cuando sea posible:
accesibilidad para los participantes;

cercania o conectividad mediante transporte publico;
disponibilidad de iluminacién natural;
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ventilacion adecuada;
infraestructura eficiente;
tamano acorde con el nUmero de asistentes.

Se evitard utilizar espacios sobredimensionados que requieran mayor iluminacién o
climatizacién de la necesaria. Los equipos audiovisuales se seleccionaran segun los
requerimientos reales de la actividad.

6.9 Trabajo en terreno

La Fundacion reconoce que gran parte de sus actividades se relaciona con levantamientos
de informacion, talleres, estudios territoriales y acciones comunitarias que requieren
desplazamiento.

En estas actividades se procurara:

planificar rutas eficientes;

coordinar visitas a lugares cercanos en una misma jornada;

compartir vehiculos cuando sea posible;

evitar traslados duplicados;

utilizar equipos con baterias recargables;

cargar los dispositivos de acuerdo con las necesidades reales del terreno;
apagar equipos de medicion cuando no estén siendo utilizados.
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La planificacion debera resguardar siempre la seguridad del equipo y el cumplimiento de
los objetivos técnicos.

6.10 Proveedores y colaboradores externos

Fundacion Intergeographic procurara comunicar los principios de esta politica a
proveedores, consultores y organizaciones que participen en sus actividades.

Cuando sea pertinente, se valorara que los proveedores mantengan practicas
relacionadas con eficiencia energética, gestion ambiental, reduccion de residuos o
medicidon de emisiones.

La seleccion de proveedores debera considerar criterios técnicos, econdmicos, legales y
ambientales, sin establecer exigencias desproporcionadas que impidan la participacion de
pequefas organizaciones o profesionales independientes.
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7. RESPONSABILIDADES

7.1 Direccion Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva serd responsable de aprobar la politica, promover su aplicacidn,
disponer su difusidon y evaluar peridédicamente la necesidad de actualizarla.

También debera procurar que las decisiones institucionales relevantes sean compatibles
con sus principios y que existan antecedentes que permitan demostrar su comunicaciony
aplicacion.

7.2 Responsables de proyectos

Las personas que dirijan proyectos deberan considerar la eficiencia energética durante la
planificaciony ejecucion de actividades.

Entre sus responsabilidades se encontrara la organizacién racional de reuniones, viajes,
uso de equipamiento, actividades presenciales y produccién de materiales. Ademas,
deberan promover entre los integrantes de sus equipos el conocimiento y cumplimiento de
la politica.

7.3 Trabajadores, profesionales y colaboradores

Todas las personas que presten servicios a la Fundacion deberan procurar aplicar las
medidas establecidas en este documento y comunicar oportunamente cualquier
problema que pueda generar un consumo energético innecesario.

También podran proponer acciones de mejora y colaborar en la recopilacién de
antecedentes requeridos para el seguimiento.

8. SENSIBILIZACION, COMUNICACION Y DIFUSION

La Fundacién considera que una politica energética solo produce resultados cuando es
conociday aplicada por las personas que integran la organizacion.

Por este motivo, el documento seré publicado en el sitio web institucional y difundido
mediante correo electronico entre trabajadores, profesionales, consultores vy

colaboradores.

Las nuevas personas que se incorporen a la Fundacién recibiran una copia de la politica o
acceso a ella como parte de su proceso de induccién.

Cuando se realicen actualizaciones, estas seran comunicadas mediante los canales
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institucionales disponibles. La comunicacién regular de los compromisos y resultados
ayuda a fortalecer la participacion de los integrantes y la continuidad de los programas de
gestion energética.

9. SEGUIMIENTO E INDICADORES

La Fundacion implementara un sistema de seguimiento proporcional a su tamano,
caracteristicas operativas y disponibilidad de informacion.

El seguimiento podra considerar los siguientes antecedentes:

consumo eléctrico registrado en las instalaciones administradas por la Fundacion;
numero o porcentaje de equipos con funciones de eficiencia energética;

sustitucion gradual de luminarias por tecnologia LED;

numero de comunicaciones o actividades de sensibilizacion;

porcentaje de reuniones realizadas virtualmente cuando esta modalidad resulte
pertinente;

mantenciones realizadas a equipos;

medidas de mejora implementadas;

incorporacion de criterios energéticos en compras;

observaciones formuladas por los colaboradores.
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Cuando la Fundacién no administre directamente las instalaciones o las cuentas de
electricidad de los lugares en que opera, podra utilizar indicadores de gestion y
cumplimiento, tales como numero de acciones implementadas, porcentaje de personal
informado o incorporacioén de criterios de eficiencia en la planificacion.

Los indicadores deberan servir para identificar tendencias y oportunidades de mejora,
evitando generar cargas administrativas que resulten desproporcionadas.

10. METAS INSTITUCIONALES INICIALES

Durante el primer periodo de implementacién, Fundacién Intergeographic procurara
avanzar en las siguientes metas:

v Difundir la politica al 100% de las personas que mantengan una relacién laboral o
contractual activa con la Fundacion.

v" Mantener publicada una version vigente de la politica en el sitio web institucional.

v" Incorporar criterios de eficiencia energética en las decisiones de compra o
renovacion de equipos.

v" Promover el apagado de computadores, pantallas, proyectores y otros equipos al
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finalizar su utilizacién.

v' Favorecer progresivamente la iluminacion LED en los espacios administrados
directamente por la Fundacion.

v' Implementar al menos una accién anual de sensibilizacién relacionada con
eficiencia energética.

v' Revisar anualmente el cumplimiento de las medidas establecidas y registrar las
principales oportunidades de mejora.

Estas metas podran ser modificadas, ampliadas o reemplazadas segun los resultados
obtenidosy las capacidades institucionales.

11.REGISTRO Y MEDIOS DE VERIFICACION

Para demostrar la implementacion y difusion de esta politica, Fundacién Intergeographic
podra mantener los siguientes medios de verificacion:

Copia de la politica firmada;

Publicacién en el sitio web;

Correos electréonicos de difusion;

Némina de destinatarios;

Actas de reuniones;

Registros de adquisicion de equipos eficientes;
Documentos de mantencion;

Comprobantes de inscripcion en programas ambientales;
Informes internos de seguimiento.
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Estos antecedentes podran ser utilizados en procesos de evaluacion, auditoria, licitacion
publica, convenios de colaboracién y otros procedimientos en los que sea necesario
acreditar las practicas ambientales de la Fundacién.

12.REVISION Y MEJORA

La presente politica sera revisada al menos una vez al afio o cuando se produzcan cambios
relevantes en:

Las actividades de la Fundacién;

Las instalaciones utilizadas;

El equipamiento;

Las obligaciones legales o contractuales;

Los compromisos ambientales;

Los resultados de la mediciéon de huella de carbono;
Las buenas practicas disponibles.
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La revisidon sera coordinada por la Direccion Ejecutiva y debera determinar si la politica
continua siendo adecuada, suficiente y coherente con las necesidades institucionales.

Cuando corresponda, se podran definir nuevos objetivos, metas, indicadores o medidas de
eficiencia energética.

13.RELACION CON OTROS INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES

Esta politica debera aplicarse de manera coordinada con otros documentos vy
compromisos institucionales relacionados con:

Sustentabilidad;

Gestion ambiental;
Reduccién de emisiones;
Huella de carbono;
Reciclaje y gestion de residuos;
Economia circular;
Compras responsables;
Digitalizacion;

Uso eficiente del agua;
Responsabilidad social;
Integridad y cumplimiento.
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La Fundacion procurara evitar duplicidades y promover que estos instrumentos conformen
un sistema integrado de gestion y responsabilidad ambiental.
14.VIGENCIA

La presente Politica de Uso Eficiente de la Energia entrard en vigencia desde la fecha de su
aprobacién por la Direccion Ejecutiva de Fundacion Intergeographic.

Su cumplimiento sera exigible en todas las actividades que se desarrollen con
posterioridad a esa fecha, sin perjuicio de que algunas medidas puedan implementarse de
manera progresiva, de acuerdo con las capacidades técnicas y econdmicas
institucionales.

15. APROBACION

La presente politica ha sido aprobada por la Direccién Ejecutiva de Fundacion de Cienciay
Desarrollo Intergeographic, dejando constancia del compromiso institucional con el uso
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eficiente de la energia, la proteccion del medio ambiente y la mejora continua de su
desempefio ambiental.

Directora Ejecutiva y representante legal
Fundacion de Ciencia y Desarrollo Intergeographic

16. CONTROLDEMODIFICACIONES

FECHA DESCRIPCION RESPONSABLE CARGO

13-04-2026 PUBLICACION Y | BORISRIVEROS ABOGADO,
ENTRADA EN ASESORJURIDICO
VIGENCIA
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